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Consejeria de Empleo y Economia

Orden de 16/08/2012, de la Consejeria de Empleo y Economia, por la que se establecen, en el marco del
emprendimiento, las bases reguladoras de subvenciones relativas al plan de fomento al emprendedor auténomo
y pyme, destinadas a la realizaciéon de acciones de investigacion e innovacion para la mejora de la formacion
profesional, asi como de informacién y orientacién profesional, y se convoca su concesién con cargo al ejercicio
presupuestario 2012, en el ambito territorial de Castilla-La Mancha. [2012/12066]

El Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién profesional para el empleo,
contempla las acciones de apoyo y acompafiamiento a la formacién, cuya finalidad es mejorar la eficacia del subsistema
de formacion profesional para el empleo. Asi, regula las acciones de investigacion e innovacion para la mejora de dicha
formacién a nivel sectorial o intersectorial o para la difusion del conjunto del subsistema de formacion profesional para
el empleo. Por otra parte, el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, prevé un sistema de informacién y orientacién
profesional que dé asesoramiento al conjunto de los trabajadores, desempleados y ocupados, en relacion con las opor-
tunidades de formacién y empleo y con la posibilidad del reconocimiento y acreditacion de su cualificacion.

La presente Orden establece las bases reguladoras y la convocatoria para la concesion de las subvenciones publicas
destinadas a la financiacion de las acciones de investigacion e innovacién, asi como, de informacioén y orientacién
profesional, dentro de las acciones de acompafiamiento previstas en el capitulo 11l del Real Decreto 395/2007, de 23
de marzo, y se ajusta a las disposiciones establecidas en la Orden TIN/2805/2008, de 26 de septiembre, por la que se
desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para
el empleo, en materia de acciones de apoyo y acompanamiento a la formacion y se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

Mediante esta Orden se unifican bases reguladoras y convocatoria con el fin de dotar de mayor agilidad el procedimiento
de tramitacion de subvenciones durante el ejercicio 2012, derogandose la Orden de 12/08/2009, de la Consejeria de
Trabajo y Empleo, por la que se desarrollan las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas des-
tinadas a la realizacion de acciones de apoyo y acompafamiento a la formacion en el ambito territorial de Castilla-La
Mancha.

Asimismo, la presente Orden se enmarca tanto dentro de la denominada Estrategia Espafiola de Empleo 2012-2014 y
la Estrategia Europea 2020, como en la Ley 15/2011, de 15 de diciembre, de Emprendedores, Autbnomos y Pymes, que
crea el Observatorio Regional de Mercado con el objeto de “determinar las necesidades de mercado presente y futuro,
a fin de adaptar las medidas de fomento del empleo y de apoyo a los emprendedores, permitiendo que el desarrollo
econdémico de la region cuente con un puntual analisis que posibilite la optimizacion del esfuerzo empresarial y la dis-
ponibilidad de trabajadores con la necesaria formacién, asi como la deteccion de los sectores econémicos susceptibles
de convertirse en motor del desarrollo econémico regional”’. En este sentido, una de las funciones encomendadas al
Observatorio Regional de Mercado en el Decreto 70/2012, de 29 de marzo, de desarrollo de la citada Ley es “Realizar
analisis que permitan adecuar la oferta de formacién a las necesidades del mercado laboral”.

Por otra parte, la Orden contempla un capitulo dedicado al seguimiento y control, asi como a la calidad y evaluacion de
las acciones subvencionadas, por parte del Observatorio Regional de Mercado con el fin de conseguir que las acciones
subvencionadas alcancen altos niveles de eficacia y eficiencia, asi como de efectividad en el tejido productivo de nuestra
region.

Por tratarse de acciones cofinanciadas con fondos estatales, no se establece la obligatoriedad de que los beneficiarios
tengan el domicilio fiscal en Castilla-La Mancha, admitiéndose que dispongan, al menos, de una delegacion o centro de
trabajo en dicho territorio, en virtud de la posibilidad de excepcionar dicho requisito de conformidad con lo dispuesto en
el segundo parrafo del articulo 73.3.b) del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre.

El Decreto 121/2012, de 2 de agosto, por el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los
organos integrados en la Consejeria de Empleo y Economia, establece entre las competencias que le son atribuidas las
de “Gestion de la formacién profesional para el empleo” y en concreto a la Direccion General de Desarrollo de Estrategia
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Econdmica y Asuntos Europeos le corresponde, entre otras funciones, la deteccion de las necesidades formativas e
impacto de los programas de formacion en relacion a emprendedores, auténomos y pymes de los diferentes secto-
res que forman el tejido empresarial de la Comunidad de Castilla La Mancha.

En virtud de la competencia que me atribuye el articulo 23.2.c) de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno
y Consejo Consultivo de Castilla La Mancha, y el articulo 73.2 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla
La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, Dispongo:

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de la concesion de subvenciones publicas
destinadas a la realizacién de las acciones de investigacion e innovacioén, asi como de acciones de informacién y
orientacion profesional, previstas en los articulos 30 y 31 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, y aprobar la
convocatoria para su financiacion, con cargo al ejercicio presupuestario 2012, en el ambito territorial de Castilla-La
Mancha.

2. La finalidad de dichas acciones sera la que a continuacion se indica:

a) Las acciones de investigacion e innovacion, como base de generacion de conocimiento y experiencia, deberan
contribuir a la mejora del subsistema de formacion profesional para el empleo, potenciando la calidad de la forma-
cion de los trabajadores ocupados y desempleados a nivel sectorial o intersectorial, asi como difundir y promover
el conjunto del citado subsistema.

b) Las acciones de informacion y orientacion profesional, deberan facilitar el desarrollo de los recursos necesarios
para disponer de un sistema integrado de orientacién profesional en materia de formacion y empleo en relacion a las
posibilidades de acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por los trabajadores a través de proce-
sos formativos formales y no formales y de la experiencia laboral.

Articulo 2. Tipos de acciones subvencionables.
1. Las acciones de investigacion e innovacion se adecuaran a los siguientes tipos:
a) Acciones de prospeccion y analisis.

Estas acciones estaran destinadas a profundizar en el conocimiento de los factores que configuran las demandas
de formacion en el ambito de Castilla-La Mancha, de los problemas y necesidades especificas de formacion en los
distintos sectores econdmicos o ambitos territoriales de la regién y de otras materias que afectan de manera general
a la formacién profesional para el empleo, con el fin de anticiparse a los cambios en las cualificaciones profesionales
y adaptar los médulos formativos de acuerdo con lo que se establezca en la normativa reguladora de los Certificados
de Profesionalidad y la formacién para el empleo. Asimismo, facilitaran a los agentes implicados la informacioén nece-
saria para que la formacion profesional proporcione a los trabajadores desempleados y ocupados los conocimientos
y practicas adecuados a las competencias profesionales requeridas en el mercado de trabajo.

Igualmente, estas acciones tendran entre sus fines conocer las necesidades formativas de los trabajadores con ma-
yor dificultad de insercién o de mantenimiento en el mercado de trabajo, a los que se refiere el articulo 5.3 del Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, y de las pequefias y medianas empresas.

b) Acciones para la elaboracion y experimentacion de productos, técnicas y/o herramientas de caracter innovador de
interés para la mejora de la formacién profesional para el empleo.

Estaran destinadas a facilitar a las empresas y a los distintos agentes que participan en la gestiéon de la formacion
de los trabajadores desempleados y ocupados, los instrumentos que les permitan mejorar su organizacion, planifi-
cacion y desarrollo.
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Tendran especial consideracion aquellas acciones referidas a herramientas y metodologias de aprendizaje basadas
en nuevas tecnologias de informacion y comunicacién que extiendan la formacién a los trabajadores de pequefas
empresas.

c) Acciones de evaluacioén de la formacion profesional para el empleo.

Estas acciones estaran destinadas a realizar procesos de evaluacion de la formacién de los diferentes sectores de
actividad econdmica o ambitos territoriales de la region y a desarrollar metodologias y herramientas de evaluacion
para que puedan ser aplicados por quienes participan y gestionan la formacion, con el fin de mejorar su calidad.

d) Acciones de promocién y difusion.

Tendran por finalidad generar redes de conocimiento de la formacion profesional para el empleo en el ambito de
Castilla-La Mancha, mediante centros virtuales de trabajo, bases documentales de consulta, campafas de difusion,
publicaciones, foros de discusion en linea o presenciales, guias de buenas practicas y cualquier otra medida que
favorezca la promocién y difusion de las iniciativas, estudios, herramientas y productos de formacién profesional
para el empleo entre los trabajadores, las empresas, las organizaciones empresariales y sindicales y los distintos
agentes que participan en la formacién, asi como la promocion de agrupaciones de pequeinas y medianas empresas
para la organizacion y gestién de sus programas de formacion.

2. Las acciones de informacion y orientacion profesional iran dirigidas a facilitar a los trabajadores la informacién,
acompanamiento y orientacién sobre las posibilidades de formacién y movilidad profesional, asi como sobre las
diferentes vias de acceso a las acciones de formacion profesional para el empleo generadoras de competencias
profesionales.

Articulo 3. Aspectos técnicos de las acciones subvencionables.

En la solicitud y desarrollo de las acciones se deberan observar los aspectos que se indican para cada uno de los
tipos de acciones financiables en las prescripciones técnicas que describen los contenidos y caracteristicas de los
distintos tipos de acciones. Dichas prescripciones estaran a disposicion de los solicitantes en la sede electronica de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (www.jccm.es)

Articulo 4. Beneficiarios.

Podran acceder a la condicién de beneficiarios de las subvenciones reguladas en la presente Orden, las empresas
y entidades u organizaciones sin animo de lucro, excluidas las Administraciones Publicas y su sector publico depen-
diente, que incluyan entre sus fines, el desarrollo de actividades tipificadas como acciones financiables de acuerdo
con el articulo segundo de esta Orden, o relacionadas con la formacion para el empleo.

Articulo 5. Requisitos de los beneficiarios
1. Para acceder a la condicion de beneficiaros, los solicitantes deberan cumplir los requisitos siguientes:

a) Que tengan el domicilio social o dispongan, al menos, una delegacion o centro de trabajo en el territorio de
Castilla-La Mancha.

b) Disponer de un plan de prevencion de riesgos laborales, siempre que estuvieran obligadas a ello, y no haber
sido sancionadas, en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme, por falta grave o muy grave en
materia de prevencion de riesgos laborales, durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la
subvencion.

c) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones, tributarias, tanto con
la administracion estatal como con la regional, y frente a la Seguridad Social, en la forma determinada reglamenta-
riamente.

d) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones derivadas del Impuesto de Actividades Econdmicas.
e) No hallarse incursa en ninguna de las otras de las circunstancias previstas en el articulo 13 apartados 2 y 3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

f) No encontrarse la persona que ostente la representacion legal de la entidad, en los supuestos de incompatibilidad
regulados en la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha.
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2. Una misma entidad s6lo podra participar, bien como beneficiaria o bien como subcontratada, como maximo, en
dos proyectos subvencionados, que seran los que mayor puntuacién obtengan en la fase de valoracion.

Articulo 6. Acreditacion del cumplimiento de requisitos.

La acreditacion del cumplimiento de los requisitos exigidos en la presente convocatoria se realizara de las siguientes
formas:

1. Mediante las siguientes declaraciones responsables incluidas en el formulario de la solicitud:

a) Declaracion responsable de disponer de un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, de acuerdo con el articulo
16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

b) Declaracion responsable de no haber sido sancionado, en virtud de resolucion o sentencia judicial firme, por la
comision de infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales, durante el afio anterior
a la fecha de solicitud de la subvencion.

c) Declaracion responsable de no estar incurso en ninguna de las causas limitativas para obtener la condicién de
beneficiario de subvenciones publicas, establecidas en el art. 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre.

d) Declaracion responsable de no encontrarse la persona que ostente la representacién legal de la entidad, en los
supuestos de incompatibilidad regulados en la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Con-
sultivo de Castilla-La Mancha.

e) Declaracion responsable de estar al corriente en el cumplimiento de obligaciones derivadas de reintegro de sub-
venciones publicas.

f) Declaracion responsable de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria y con la Junta de Comunidades de Castilla-la Mancha, asi como con las obliga-
ciones con la Seguridad Social.

g) Declaracién responsable de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones derivadas del Impuesto
de Actividades Econdmicas.

h) Declaracion responsable de que la entidad solicitante tiene su domicilio social o dispone, al menos de una dele-
gacion o centro de trabajo en el territorio de Castilla-La Mancha.

i) Declaracion responsable sobre el cumplimiento del régimen de ayudas sujetas a minimis.

j) Declaracion de la obtencidn, en su caso, de otras subvenciones, ayudas, ingresos recursos para la misma finali-
dad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidn europea
o de organismos internacionales.

k) Compromiso de cumplir las condiciones que se especifican en las presentes bases y convocatoria de esta ayuda,
las cuales conoce y acepta en su integridad.

I) Declaracion de que son ciertos los datos consignados en la solicitud, comprometiéndose a probar documental-
mente los mismos, a requerimiento del érgano instructor.

2. Mediante autorizacion a la Direccion General de Desarrollo de Estrategia Econémica y Asuntos Europeos para
que pueda proceder a la comprobacion y verificacion de los datos acreditativos de identidad, domicilio o residencia,
informacion de indole tributaria y sobre la Seguridad Social, asi como de reintegro de subvenciones publicas y datos
o documentos emitidos 0 que se encuentren en poder de la Administracion regional, en los términos establecidos
en los articulos 4 y 5 del Decreto 33/2009, de 28 de abiril, por el que se suprime la aportacion de determinados do-
cumentos en los procedimientos administrativos de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha y de sus organismos publicos vinculados o dependientes, comprometiéndose, en caso de no autorizacion,
a aportar la documentacion pertinente.

3. Mediante la aportacion de la siguiente documentacion, original o copia compulsada, necesaria para verificar el
cumplimiento de los requisitos para acceder a la condicion de beneficiario:

a) Escritura de constitucion y estatutos de la persona juridica solicitante, cddigo de identificacion fiscal (CIF) y escri-
tura de apoderamiento de la persona que actua en nombre y representacion de la persona juridica.

b) En caso de no otorgar la autorizacion a que hace referencia el punto 2 anterior, debera presentar la documenta-
cion pertinente, que consistira en:

1°. Documento nacional de identidad de la persona que actda en nombre y representacion de la persona juridica
solicitante.

2°. Certificados de estar al corriente en el cumplimiento de obligaciones tributarias estatales y autondmicas, del IAE,
de la Seguridad Social, asi como del cumplimiento de obligaciones sobre reintegro de subvenciones publicas.
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4. Con el fin de efectuar la correspondiente valoracion, junto con la solicitud, presentara una memoria con el siguien-
te contenido:

a) Descripcion de la capacidad técnica del solicitante para la gestion de la accidén que se solicita, indicando los recur-
sos humanos, técnicos y materiales de que dispone la entidad solicitante y, en su caso, los de la entidad o entidades
que participan en el desarrollo del proyecto.

b) Proyecto a desarrollar ajustado a las prescripciones técnicas establecidas para cada accién conforme a lo dis-
puesto en el articulo 3 de la presente Orden.

En su caso, deberan identificarse las entidades subcontratistas que esté previsto colaboren en el desarrollo del
proyecto, incluyendo tanto las empresas proveedoras de servicios que se prevea contratar para el desarrollo de
alguna de las fases del mismo, como las entidades que participen en otras modalidades de ejecucion y/o difusion
del proyecto.

c) Presupuesto de gastos del proyecto a desarrollar

La documentacion requerida en este apartado, debera cumplimentarse en los impresos normalizados que figuraran
como documentacion técnica en la sede electronica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (www.jccm.
es).

No se tendran en cuenta en la valoracion técnica de las solicitudes los aspectos sobre los cuales no se haya apor-
tado la documentacion técnica pertinente.

5. Si no se aportan todos los documentos e informaciones establecidos en esta Orden, o éstos presentan defectos
de forma, se requerira al interesado para que lo subsane en el plazo maximo e improrrogable de diez dias, indican-
dole que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud, previa resoluciéon expresa.

6. En cualquier momento del procedimiento podra requerirse a los solicitantes para que aporten aquellos datos o
documentos complementarios que resulten necesarios para la adopcion de la resoluciéon que proceda.

Articulo 7. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Los beneficiarios de las subvenciones reguladas en la presente Orden deberan cumplir las obligaciones conteni-
das en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Asimismo, los beneficiarios de estas subvenciones deberan incluir en los productos finales, en las acciones de
difusion e informacién de la accién aprobada y en las publicaciones que se deriven de las mismas, las marcas
graficas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, con las caracteristicas que el érgano concedente
determine.

Articulo 8. Financiacion de las subvenciones.

1. El importe del crédito destinado a la financiacion de las subvenciones previstas para la convocatoria del ejercicio
2012 asciende a 1.500.000 euros, distribuyéndose el mismo entre las siguientes aplicaciones presupuestarias:

- 1910 G/612A/4762C: 600.000 euros.
- 1910 G/612A/4862C: 900.000 euros.

2. La distribucion anterior tiene caracter estimado, y su alteracién no precisara de nueva convocatoria ni publicacién,
sin perjuicio de las modificaciones que procedan y se tengan que llevar a efecto en el expediente de gasto antes de
la resolucién de concesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.4 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha
en materia de subvenciones, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre.

3. La cuantia total maxima anterior podra incrementarse motivadamente, a la vista de las solicitudes presentadas y
del crédito disponible, previo informe favorable de la Intervencion General y tramitacion del oportuno expediente de
gasto, antes de resolver la concesion de la subvencion sin que ello implique abrir un nuevo plazo de presentacion
de solicitudes. El nuevo importe que, en su caso, resulte del incremento debera ser objeto de publicacion antes de
la resolucion de la convocatoria.
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Articulo 9. Cuantia de las subvenciones.

1. La cuantia de la subvencion sera la del presupuesto del proyecto presentado por los que resulten beneficiarios de
las subvenciones, minorandose en los siguientes casos:

a) Se descontaran las actividades, productos y/o conceptos de gastos que sean no subvencionables.
b) Se comprobara que las acciones presupuestadas no estén sobredimensionadas en relaciéon a acciones similares
realizadas en anteriores convocatorias, efectuandose, en su caso, las correcciones que procedan.

2. En todo caso, la cuantia maxima a subvencionar por proyecto sera de 100.000 euros, entendiendo que quedan
por cuenta del beneficiario el resto del importe del proyecto aprobado, el cual debera ser posteriormente justificado
en su totalidad.

Articulo 10. Compatibilidad de las subvenciones.

1. Las subvenciones concedidas seran compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union
Europea o de organismos internacionales, siempre que su importe, aisladamente considerado o en concurrencia con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, no supere el coste de la actividad subvencionada. Todo ello sin
perjuicio de lo que al respecto pudiera establecer la normativa reguladora de las otras subvenciones concurrentes.

2. La comunicacion de subvenciones concurrentes se realizara en el plazo de 10 dias desde su conocimiento v,
cuando se produzca exceso de las subvenciones percibidas de distintas entidades publicas respecto del coste del
proyecto o actividad, sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 34 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Capitulo II.
Procedimiento de gestion de las subvenciones

Articulo 11. Solicitudes: plazo y forma de presentacion.

1. Las solicitudes de subvencion se formalizaran en el modelo que figura en el Anexo | a la presente Orden y se
dirigiran a la persona titular de la Direccion General de Desarrollo de Estrategia Econdmica y Asuntos Europeos.

2. El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la presente Orden en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha. No seran admitidas a tramite las solicitudes que se
presenten fuera del plazo establecido en este apartado, resolviéndose su inadmision, la cual debera ser notificada
al interesado.

3. Las solicitudes se podran presentar:

a) En el registro de la Consejeria de Empleo y Economia, en los Servicios Periféricos de la citada Consejeria o en
cualquiera de los registros y por los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

b) Mediante fax dirigido al nimero 925 26 50 03, el cual estara sincronizado con la fecha y hora oficial de la sede
electrénica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. La copia de fax recibida en dicho nimero debera ser
registrada, a cuyo efecto si el documento entra en el érgano receptor dentro del horario establecido para las oficinas
de registro, habra que registrarlo en esa fecha, mientras si el fax es recibido fuera del horario de dichas oficinas se
registrara al dia siguiente, siendo esta ultima fecha valida a efectos de computo de plazos.

c) Mediante llamada al teléfono 012 si se llama desde localidades situadas en Castilla-La Mancha o, en otro caso,
al 902 26 70 90.

d) Mediante el envio telematico de los datos a través del formulario incluido en la sede electronica de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, en la siguiente direccion www.jccm.es.

A los solicitantes que vayan a tener la condicién de beneficiarios y que hayan presentado la solicitud en la forma
establecida en las letras b), c) o d) anteriores, el 6rgano instructor enviara, junto con el requerimiento para que se
presente la documentacién que se recoge en el apartado 1 del articulo 15, una copia de la solicitud del interesado
para que, una vez firmada de forma manuscrita, sea devuelta a dicho 6érgano junto con los documentos requeridos.
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En los supuestos en que no sea necesario el requerimiento de documentacion, se solicitara la firma de la solicitud
con la notificacion de la propuesta de resolucion.

4. El numero de solicitudes que podra presentar una misma entidad o en las que podra figurar como entidad subcon-
tratada, no sera superior a cuatro. Se presentara un unico proyecto en cada solicitud.

Articulo 12. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, mediante
la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacion entre las mismas y adjudicar, con el
limite del crédito fijado en la convocatoria, aquéllas que hayan obtenido mayor valoracion en la fase de evaluacion.
En el caso de proyectos relativos a un mismo tipo de accién y cuyo contenido y producto final sea similar, se estable-
cera una prelacion entre ellos, concediéndose la subvencion unicamente a aquél que obtuviese mayor puntuacion
en la fase de evaluacion.

2. De conformidad con el articulo 22.3 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero, se exceptua el requisito de fijar un orden
de prelacioén entre las solicitudes presentadas en concurrencia competitiva siempre que el crédito consignado en la
presente convocatoria sea suficiente para atender todas las solicitudes que cumplan los requisitos establecidos en
esta Orden.

Articulo 13. Instruccion.

La persona titular de la Direccién General de Desarrollo de Estrategia Econdmica y Asuntos Europeos designara a
los funcionarios encargados de la instruccion del procedimiento, los cuales realizaran de oficio cuantas actuaciones
estimen necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe
formularse la propuesta de resolucion.

En base a la documentacion recibida, el 6rgano instructor determinara las solicitudes que reunen los requisitos exi-
gidos en la presente Orden, las cuales seran evaluadas conforme a lo dispuesto en el articulo siguiente.

Articulo 14. Evaluacion.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, las solicitudes seran
evaluadas por un 6rgano colegiado, el cual emitira un informe en el que se concretara el resultado de la evaluacion
efectuada. El 6rgano colegiado tendra la siguiente composicion:

a) Presidente: Un funcionario designado por la persona titular de la Direccion General de Desarrollo de Estrategia
Econémica y Asuntos Europeos.

b) Vocales:

Un funcionario designado por la persona titular de la Direccion General de Formacién

Un funcionario designado por la persona titular de la Direccion General de Empleo y Juventud

Un funcionario designado por la persona titular de la Direccion General de Desarrollo de Estrategia Econdmica y
Asuntos Europeos.

c) Secretario: Un funcionario de la Direccién General de Desarrollo de Estrategia Econémica y Asuntos Europeos.

2. Las solicitudes seran evaluadas teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Capacidad acreditada para desarrollar las acciones contenidas en la solicitud, tanto de la entidad solicitante como
de las que colaboren en la ejecucion de las mismas, teniendo en cuenta para ello experiencias anteriores y los me-
dios personales y materiales puestos a disposicion para la ejecucion de las acciones.

b) Adecuacion de la actividad a realizar a las exigencias técnicas de los distintos tipos de acciones subvencionables,
atendiendo a las prescripciones técnicas a las que hace referencia el articulo 3 de la presente Orden, las cuales se
encuentran en la sede electrénica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (www.jccm.es).

3. Para cada uno de los tipos de acciones, se establecen dos bloques de criterios de valoracion:
a) Bloque general, con una valoracion de un maximo de 25 puntos sobre 100, en el que se evaluaré la capacidad

de la entidad solicitante y/o participantes: cualificacién acreditada que debera aportar la persona responsable de la
direccion técnica del proyecto, perfil acreditado de los componentes del equipo técnico que desarrollara el proyecto
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de la/s entidad/es, nuevas contrataciones de personal que se asigne al proyecto, acreditacion de la/s entidad/es so-
bre la capacidad de las instalaciones y equipamientos puestos a disposicién del proyecto, acreditacion de la entidad
solicitante del volumen de negocio o el presupuesto del que ha dispuesto en los tres Ultimos afios.

b) Bloque especifico, con una valoracion de un maximo de 75 puntos sobre 100, en el que se realizara la valoracion
técnica del proyecto, atendiendo a los siguientes criterios:

- Metodologia de desarrollo del proyecto por cada una de las fases (20 de los 75 puntos).

- Planteamiento global del proyecto. (15 de los 75 puntos).

- Proyectos que se encuentren dentro de las prioridades establecidas en el punto 4 siguiente (15 de los 75 puntos)
- Calendario de ejecucion y recursos humanos destinados a cada fase y actividad (10 de los 75 puntos).

- Adecuacion del presupuesto a las actividades (10 de los 75 puntos).

- Evaluacion interna y sistema de coordinacién del proyecto (5 de los 75 puntos).

4. En la presente convocatoria tendran prioridad los siguientes proyectos:

a) Acciones de prospeccion y analisis:

1°. Cualificacion de los jovenes y trabajadores con mayor dificultad de insercion de Castilla-La Mancha.

2°. Acreditacion de competencias profesionales adquiridas mediante experiencia laboral o vias no formales de for-
macion.

3°. Necesidades de formacion en relacion con el emprendimiento empresarial.

4°. Implantacién de la formacién asociada a los contratos de formacién y aprendizaje.

5°. Modelizacion de los sistemas de gestion y atencién de los usuarios de las Oficinas de Empleo y su relacion con
la formacion.

6°. Necesidades de formacion en materia de comercio exterior.

7°. Acciones o estudios sobre las politicas activas vigentes y sus posibles alternativas con el objetivo de aumentar
el impacto en la mejora de la empleabilidad y/o cualificacion.

8°. Acciones o estudios dirigidos a introducir innovaciones en el ecosistema del emprendimiento de Castilla-La Man-
cha.

b) Acciones para la elaboracién y experimentacion de productos, técnicas y/o herramientas de caracter innovador:
1°. Creacion de contenidos on-line y presencial para la acciones formativas relacionadas con el emprendimiento
empresarial.

2°. Disefio y desarrollo de espacio web destinado a la configuracion de un mapa de recursos en materia de empleo
y formacién.

3°. Disefio, desarrollo e implantacion de metodologias para la autorizacién de plataformas on-line.

4°. Creacion de contenidos formativos para la actualizacion de conocimientos requeridos por nuevas exigencias del
mercado en sectores con presencia en Castilla-La Mancha.

5°. Creacion de contenidos formativos en materia de comercio exterior.

c) Acciones de promocion y difusion:

1°. Planificacion y realizacion de jornadas de difusién sobre la formacion profesional para el empleo en Castilla-La
Mancha.

2°. Creacion de foros de debate, elaboracion de guias de buenas practicas en relacion con las cualificaciones, for-
macién, emprendimiento empresarial, en el marco de la formacioén profesional para el empleo.

3°. Disefio y publicacién de folletos informativos sobre los certificados de profesionalidad.

4°. Acciones provinciales de intercambio de experiencias con los profesionales de la orientacion.

d) Acciones de informacion y orientacion profesional.

1° Sistema de asesoramiento a los trabajadores desempleados y ocupados, en relacion a las oportunidades de for-
macién y empleo y con las posibilidades de reconocimiento y acreditacion de su cualificacion.

2° Definicién y ejecucién de itinerarios profesionales individuales para la mejora y empleabilidad de los trabajado-
res.

3° Desarrollo del espiritu emprendedor y del apoyo a iniciativas empresariales y de autoempleo.

4°. Definicion de un modelo de colaboracién publico-privada en materia de politicas activas de empleo.

5°. Definicion de un modelo de colaboracion efectiva entre empresas, administracion y universidad en temas de
innovacion, desarrollo tecnoldgico y formacion especializada de alta cualificacion, de acuerdo con los nuevos obje-
tivos de competitividad.
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5. En caso de que se produzcan empates, se atendera al orden temporal de presentacion de solicitudes, teniendo
prioridad aquélla que haya entrado antes en los registros administrativos.

Articulo 15. Propuesta.

1. Una vez evaluadas las solicitudes, el érgano instructor requerira a aquellos que vayan a tener la condicion de
beneficiarios que hubieran presentado su solicitud sin acompafiar ningun documento acreditativo de los requisitos o
justificativo de los datos presentados, asi como los que hubieran presentado declaracion responsable para que, en
el plazo de 15 dias, presenten la documentacion que acredite la realidad de los datos.

2. El érgano instructor, a la vista de los expedientes y del informe del érgano colegiado, formulara la propuesta de
resolucién provisional, debidamente motivada, que debera notificarse a los interesados y se concedera un plazo de
10 dias para presentar alegaciones.

3. En el caso de que el solicitante formule alegaciones, si éstas son estimadas por el érgano instructor, se convocara
de nuevo al 6rgano colegiado cuando las mismas supongan alteraciones sustanciales en la evaluacion inicial.

4. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta
otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados y la cuantia que figura en la so-
licitud presentada y el importe de la subvencion de la propuesta de resoluciéon sean coincidentes. En este caso, la
propuesta de resolucion formulada tendra el caracter de definitiva.

5. Cuando el importe de la subvencién de la propuesta de resolucion provisional sea inferior al que figura en la soli-
citud presentada, se podra instar del beneficiario la reformulacion de su solicitud en los términos establecidos en el
articulo 26 del Reglamento de desarrollo de la Ley de Hacienda en materia de subvenciones, aprobado por Decreto
21/2008, de 5 de febrero.

6. El érgano instructor formulara, en su caso, la propuesta de resolucion definitiva, que debera expresar la relacion
de solicitantes para los que se propone la concesion de la subvencion y su cuantia, especificando su evaluacion
conforme a los criterios de valoracion fijados en la convocatoria.

7. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno frente a la administracion a favor
del beneficiario propuesto, mientras no se le haya notificado la resoluciéon de concesion.

Articulo 16. Resolucion.

1. Finalizada la instruccion del procedimiento, la persona titular de la Direccion General de Desarrollo de Estrategia
Econémica y Asuntos Europeos resolvera las solicitudes de forma motivada.

2. Las resoluciones seran notificadas a las personas interesadas en el lugar y por el medio que, a tal efecto, hayan
indicado éstas en su solicitud.

3. El plazo maximo para resolver y notificar las resoluciones sera de tres meses desde la publicacion de la presente
convocatoria en el D.O.C.M. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado resolucién expresa, legitima a
las personas interesadas que hubieran presentado solicitud para entenderla desestimada por silencio administrati-
VO.

4. Contra las resoluciones de la persona titular de la Direccion General de Desarrollo de Estrategia Econdmica y
Asuntos Europeos, que no agotan la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la persona titular
de la Consejeria de Empleo y Economia, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de notificaciéon de
la resolucion.

5. La resolucién de concesion, ademas de contener los solicitantes a los que se concede la subvencién y la deses-
timacion expresa de las restantes solicitudes, incluira una relacién ordenada de todas las solicitudes que, cumplien-
do con las condiciones administrativas y técnicas establecidas en la presente Orden para adquirir la condicién de
beneficiario, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en esta convocatoria, con
indicacién de la puntuacion otorgada a cada de ellas en funcion de los criterios de valoracion fijados en el articulo
14 de esta Orden.
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Si se renunciase a la subvencion por alguno de los beneficiarios, el érgano concedente podra acordar, sin necesi-
dad de nueva convocatoria, la concesién de la subvencion al solicitante o solicitantes siguientes a aquél en orden
de puntuacién, siempre y cuando con la renuncia por parte de alguno de los beneficiarios, se haya liberado crédito
suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas.

Articulo 17.- Modificacion de la resolucion.

1. Una vez recaida la resolucion de concesion, el beneficiario podra solicitar su modificacion cuando afecte al con-
tenido de la actividad subvencionada, a la forma o plazos de su ejecucién o de justificacion de los correspondientes
gastos. La solicitud de modificacion debera fundamentarse suficientemente y debera formularse con caracter in-
mediato a la aparicion de las circunstancias que la justifiquen y, en todo caso, con anterioridad al momento en que
finalice el plazo de ejecucion de la actividad subvencionada.

2. Las solicitudes de modificacion se someteran a los 6rganos competentes para la instruccion del procedimiento de
concesion, previo informe del érgano colegiado previsto en el articulo 14 cuando afecte al contenido de la actividad
subvencionada, y seran resueltas por el érgano que dicté la resolucién de concesion. La modificacion sélo podra
autorizarse en el caso de que aparezcan circunstancias excepcionales o de fuerza mayor que alteren, dificulten o
imposibiliten el desarrollo de la actividad subvencionada tal como fue aprobada y, en todo caso, si no dafia derechos
de terceros.

3. El 6rgano competente debera dictar resolucion aceptando o denegando la modificacion propuesta en el plazo de
un mes desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del érgano competente para su trami-
tacion. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa, la solicitud podra entenderse
desestimada.

Articulo 18. Publicidad de las subvenciones.

Las ayudas concedidas conforme a la presente Orden se publicaran en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha du-
rante el mes siguiente al trimestre natural de su concesion, segun lo dispuesto en el articulo 16 del Reglamento de
desarrollo de la Ley de Hacienda en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

Articulo 19. Ejecucion de las acciones.

1. La subvencién concedida tendra el caracter de importe maximo y se destinara a la realizaciéon de las acciones
subvencionadas.

2. Las acciones que se financien con cargo a esta convocatoria podran ejecutarse en el periodo comprendido desde
la propuesta de resolucion provisional y la fecha que se indique en la resolucion definitiva.

3. El beneficiario debera asumir, en todo caso, la ejecucion del disefio de la acciéon subvencionada, la elaboracion
final de resultados e informes, asi como la coordinacion de todas las fases de realizacién de las acciones objeto de
subvencion, no pudiendo delegar ni contratar con terceros el desarrollo total ni parcial de estas actividades.

La ejecucion de cualquier otra actividad necesaria para el desarrollo de la accién podra ser subcontratada con otra
entidad, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en la presente
Orden.

Las entidades subcontratadas no podran contratar, a su vez, con terceros aquello que es objeto del contrato suscrito
con la entidad beneficiaria

4. La entidad beneficiaria debera contar con recursos humanos y materiales propios para las funciones que segun
se indican en el apartado anterior le corresponden, y, en todo caso, asumira la total responsabilidad de la ejecucion
de la actividad subvencionada frente a la Administracién, debiendo asegurar, tanto aquella como el subcontratista,
el desarrollo satisfactorio de las funciones de los organismos de seguimiento y control.

5. La actividad subvencionada que el beneficiario subcontrate con terceros no excedera del 50% del importe de la
subvencion.
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En ningun caso podran realizarse subcontrataciones que, aumentando el coste de la actividad, no aporten valor
afadido al contenido de la misma.

6. Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en el Real Decreto legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico
para el contrato menor, el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con
caracter previo a la contraccion del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por
sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente numero de entidades que los realicen, presten o
suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la subvencion. En este caso elegira la ofer-
ta que sea econdmicamente mas ventajosa, salvo que justifique adecuadamente otra elecciodn, circunstancias que
haran constar en la memoria justificativa. Asimismo, en caso de que la subcontratacion exceda del 20 por ciento del
importe de la subvencion y dicho importe sea superior a 60.000 euros, la celebracion del correspondiente contrato
debera formalizarse mediante documento escrito y ser autorizado previamente por el drgano concedente. Para la
obtencién de dicha autorizacion, la entidad beneficiaria debera solicitarla por escrito y el 6rgano concedente resol-
vera en el plazo maximo de 15 dias. Se entendera otorgada la autorizacion cuando transcurra el citado plazo sin
pronunciamiento del 6rgano concedente. En ningun caso podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir
la cuantia del mismo y eludir el cumplimiento de los requisitos anteriores.

7. Con el objeto de garantizar el efecto transferible de las acciones subvencionadas, el beneficiario de la subven-
cion debera ceder al érgano concedente, los derechos de explotacion del material elaborado como resultado de la
accion financiada, con reserva de los mismos a favor del beneficiario, dentro de los términos establecidos por el
Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Propiedad
Intelectual.

La cesion de derechos anteriormente descrita se entendera referida a los resultados o productos de la accién sub-
vencionada. No se podra obtener beneficio econdmico alguno de la utilizacién de dichos productos ni del ejercicio
de los derechos de explotacion de los mismos.

Articulo 20. Pago de la subvencion.

1. El abono de la subvencién concedida se efectuara una vez comprobada por el érgano concedente la documenta-
cion justificativa los gastos que se realicen en la ejecucion del proyecto, pudiendo hacerse efectivo en dos pagos:

a) Un 50%, como primer pago de la subvencion, previa presentacion de justificantes de gasto por un importe igual
o superior al 50 % de la subvencion concedida y correspondientes, al menos, al 50%, de ejecucion de las acciones
subvencionadas.

b) El 50% restante, previa presentacion de la cuenta justificativa comprensiva de la totalidad de los justificantes de
gastos correspondientes a las acciones subvencionadas.

2. En tanto no se presente documentacion justificativa de gastos que lleguen al 50% de la subvencion concedida y
de la ejecucion de las acciones subvencionadas, no se hara efectivo el abono del primer 50% que se indica en el
apartado anterior. Si se aportase documentacion justificativa de gastos superiores al 50% de la subvencion conce-
dida y relativos a una ejecucion superior al 50% del proyecto, en un primer momento soélo se pagara el 50% de la
subvencion concedida, teniéndose en cuenta el exceso ejecutado y justificado para el segundo pago final.

Articulo 21. Gastos subvencionables.

1. Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la ac-
tividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen en el plazo establecido en la resolucién de
concesion. Se considerara gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion
del periodo de justificacion.

2. Seran subvencionables los siguientes costes directos:

a) Las retribuciones de personal interno y externo pudiéndose incluir salarios seguros sociales y, en general, los cos-
tes recogidos en ndmina del personal que participe directamente en el desarrollo de las acciones subvencionadas,
imputandose la parte proporcional al tiempo que dediquen a las mismas.

b) Gastos de transporte, manutencién y alojamiento imputables del personal adscrito al proyecto, cuando dichos
gastos estén recogidos en las néminas, con los limites fijados en la Orden EHA/3771/2005, de 2 de diciembre, por la
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que se revisa la cuantia de los gastos de locomocion y de las dietas en el Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas.

c) Los costes de amortizacion de equipos y plataformas tecnoldgicas utilizados, correspondientes a la duracion del
proyecto, calculados con criterios de amortizacion aceptados en las normas de contabilidad, asi como el alquiler o
arrendamiento financiero de los mismos, excluidos sus intereses, soportados en la ejecucién de las acciones apro-
badas.

d) Gastos en bienes consumibles utilizados en la realizacion de las acciones aprobadas.

e) Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus intereses, o amortizacion de los locales utilizados
expresamente en el desarrollo de las acciones aprobadas.

f) Otros costes directamente ocasionados por la ejecucion de las acciones subvencionadas, tales como publicidad,
difusion, comunicacion, entre otros, los cuales deben haber sido previamente incluidos en el presupuesto presenta-
do junto con la solicitud. En caso de que no hubieran estado incluidos en el presupuesto, deberan ser debidamente
justificados.

3. Asimismo, podran ser subvencionables costes indirectos, considerados como aquéllos que forman parte de los
gastos del proyecto o accién, pero que por su naturaleza no se pueden imputar de forma directa por no poder indivi-
dualizarse: luz, agua, calefaccion, teléfono, mensajeria, correo, limpieza, seguridad y otros costes, no especificados
anteriormente, asociados a la ejecucion de la actividad subvencionada.

De conformidad con el articulo 31, apartado 9, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, estos costes habran de im-
putarse por el beneficiario a la actividad subvencionada en la parte que razonablemente corresponda de acuerdo
con principios y normas de contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes
correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la actividad. La suma de los costes indirectos asociados
no podra superar el 10 por ciento del total de los costes directos de las acciones subvencionadas.

Articulo 22. Justificacion

1. La justificacion de la totalidad de la subvencion concedida se realizara en el plazo maximo de dos meses tras la
finalizacion de la ejecucién de las acciones subvencionadas, sin perjuicio de la posibilidad de presentar una primera
justificacion de gastos por importe igual o superior al 50%, tanto de la subvencion concedida como de la ejecucion
de las acciones subvencionadas, en cuyo caso, y tras efectuar las revisiones oportunas, se procederia a su abono
tal y como se establece en el articulo 20 de esta Orden.

2. El beneficiario debera presentar la documentacién que a continuacién se relaciona para lo cual utilizara los mode-
los normalizados que se pondran a su disposicion en la sede electronica de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha (www.jccm.es):

a) Productos finales integros para cada tipo de accion.

b) Cuenta justificativa de los gastos, con aportacion de justificantes de los mismos. Los gastos se acreditaran me-
diante facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico mercantil o con eficacia
administrativa.

Asimismo, presentara las tres ofertas o la justificacion que se mencionan en el apartado 6 del articulo 19 de esta
Orden, si el importe del gasto subvencionable supera las cuantias indicadas en el mismo.

c) Documentacion que acredite la efectividad del pago de los gastos subvencionados, conforme a lo dispuesto en a
Orden de 07-05-2008, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regula la forma de acreditacion del
pago efectivo del gasto realizado en materia de subvenciones (D.O.C.M. n° 106 de 23/05/2008).

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, en aquellos casos en que el beneficiario esté obligado a auditar
sus cuentas por un auditor privado sometido al Real Decreto Legislativo 1/2011, de 1 de julio, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas, presentara de forma obligatoria la cuenta justificativa con
aportacion de informe del auditor que audite sus cuentas anuales, cuya actuacion se ajustara a lo dispuesto en la
Orden de 20-02-2008, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se determina la norma de actuacién de
los Auditores de Cuentas en la realizacion de los trabajos de revision de cuentas justificativas de subvenciones, en
el ambito del sector publico regional (D.O.C.M. n° 51 de 07/03/2008). El gasto derivado de la revision de la cuenta
justificativa podra considerarse gasto subvencionable.

4. En caso de que la justificacion presentada no fuese suficiente o adoleciese de algun defecto, se pondra en cono-
cimiento del beneficiario, concediéndole un plazo de 10 dias para su correccion. La falta de presentacion producira
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los efectos sefalados en el articulo 39.4 del Reglamento de desarrollo de la Ley de Hacienda en materia de subven-
ciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

5. Transcurrido el plazo establecido de justificacion sin haberse presentado la misma, sera igualmente de aplicacion
lo dispuesto en el citado articulo 39.4 del Reglamento de desarrollo de la Ley de Hacienda, aprobado por Decreto
21/2008, de 5 de febrero.

Articulo 23. Devolucién a iniciativa del beneficiario

1. La devolucion de todo o parte de la subvencion, sin el previo requerimiento de la Administracion, por parte de
los beneficiarios se realizara en la cuenta de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha con el nimero 2105-
3038-42-1290012736, debiendo remitir al 6rgano concedente la correspondiente carta de pago acreditativa del
ingreso realizado.

2. En este caso, si procede, la Administracién calculara los intereses de demora de acuerdo con lo previsto en el
articulo 38 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y hasta el momento en que se produjo la devolucion efectiva por
parte del beneficiario.

Articulo 24. Reintegro y régimen sancionador.

1. Son causas de reintegro, las contempladas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como el
resto de incumplimientos recogidos en estas bases reguladoras y en las resoluciones de concesién y convocatoria.

2. El incumplimiento por parte del beneficiario de lo establecido en la presente Orden y demas disposiciones apli-
cables originara el reintegro total o parcial de las cantidades que se hubieran recibido y la exigencia del interés de
demora desde el momento del pago de la subvencion, sin perjuicio de la posible calificacion del incumplimiento
como infraccién administrativa, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, los
articulos 78 y 79 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en su redaccion dada por la Ley
9/2006, de 21 de diciembre, asi como a lo establecido en los articulos 52 y siguientes del Decreto 21/2008, de 5 de
febrero.

3. El reintegro total de las cantidades percibidas se producira como consecuencia de los siguientes incumplimien-
tos:

a) Obtencién de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran
impedido.

b) Incumplimiento total de la actividad o del proyecto que fundamenta la concesién de la subvencion, asi como de la
obligacion de justificacion. Se entiende que existe incumplimiento total cuando el proyecto o actividad subvenciona-
da no alcanza, como minimo, el 50% de la accion objeto de ayuda.

c) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa de caracter muy grave a las actuaciones de comprobacién y control
financiero por la Administracion.

d) Actuacion dolosa tendente a engafar a la Administracion en cuanto a la justificacion de las actividades, o actua-
ciones que estuvieran incursas en fraude de ley.

4. Los demas incumplimientos de obligaciones recogidas en esta Orden y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
siempre que el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite
por éste una actuacién inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, dara lugar a reintegros par-
ciales, respetandose, siempre, el principio de proporcionalidad, a la hora de llevar a cabo las actuaciones tendentes
a satisfacer el interés publico.

5. El procedimiento de reintegro de subvenciones se regira por las disposiciones generales sobre procedimientos
administrativos contenidas en el Titulo VI de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, sin perjuicio de las especialidades
que se establecen en el Capitulo Il del Titulo [l TRLHCLM vy disposiciones de desarrollo.

6. Sera aplicable el procedimiento sancionador previsto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en su
Reglamento de desarrollo y en el Capitulo IV del Titulo Il del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha.
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Articulo 25. Protecciéon de datos

La informacién contenida en las comunicaciones realizadas por las entidades solicitantes y por aquéllas que resulten
beneficiarias, al amparo de la presente Orden, quedara sometida a la normativa vigente en materia de proteccion
de datos.

Los datos personales que los participantes cumplimenten al solicitar las ayudas, se integraran en ficheros auto-
matizados cuyo responsable es la Direccion General de Desarrollo de Estrategia Econémica y Asuntos Europeos,
pudiendo los interesados ejercer los derechos reconocidos con caracter general en la Ley Organica 15/1999 de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas normativa de desarrollo antes dicho respon-
sable.

Capitulo llI
Seguimiento, control y evaluacion

Articulo 26. Seguimiento y control de los proyectos

1. La Direccion General de Desarrollo de Estrategia Econémica y Asuntos Europeos realizara las actuaciones de
seguimiento y control de las acciones subvenciones, pudiendo recabar la colaboracion de la Direccion General de
Formacion y de la Direccion General de Empleo y Juventud.

2. Teniendo en cuenta las caracteristicas especificas de los tipos de acciones subvencionables, se establecen las
siguientes modalidades de seguimiento en la ejecucion de dichas acciones:

a) En el caso de las acciones de prospeccion y analisis, la entidad beneficiaria debera remitir, con anterioridad a su
aplicacién, en soporte digital, y en caso de se exija también en papel, de todos los instrumentos y soportes a utilizar
en el estudio (encuestas, cuestionarios, guiones de entrevista, de grupos de discusién o similares). El 6rgano de
seguimiento podra establecer en el plazo de quince dias las modificaciones que considere oportunas.

b) En el caso de las acciones para la elaboracion y experimentacion de productos, técnicas y/o herramientas de
caracter innovador, la entidad beneficiaria debera facilitar al érgano de seguimiento el acceso a la plataforma y
software necesarios para la utilizacién de los productos formativos durante el seguimiento y la comprobacion del
desarrollo de todas las fases de las acciones.

La entidad beneficiaria entregara el guién de cada uno de los productos formativos, con anterioridad al inicio de su
desarrollo informatico al 6rgano de seguimiento, para que efectle las indicaciones que estime oportunas.

c) En el caso de las acciones de evaluacion de la formacion profesional para el empleo, la entidad beneficiaria de-
bera remitir copia en soporte informatico, y en caso de se exija también en papel, de todos los resultados obtenidos
en los procesos de evaluacién asi como de los procedimientos y técnicas de evaluacién obtenidos. El 6rgano de
seguimiento podra establecer en el plazo de quince dias las modificaciones que considere oportunas.

d) En el caso de acciones de promocion y difusion, la entidad beneficiaria debera remitir los documentos y pruebas
necesarias para la comprobacion del texto final con anterioridad a la edicién del mismo. El érgano de seguimiento
revisara dicha documentacion, pudiendo introducir las correspondientes correcciones.

e) En el caso de acciones de informacion y orientacion profesional, la entidad beneficiaria debera facilitar, con ante-
rioridad al inicio de los trabajos, copia en soporte digital, y en caso de se exija también en papel, de la documenta-
cion sobre la metodologia a emplear, asi como de los instrumentos de analisis a utilizar en el desarrollo del proyecto
subvencionado. Dicha documentacion sera supervisada por el érgano de seguimiento, quien podra establecer las
observaciones que considere oportunas.

3. Durante la ejecucion de las acciones, el beneficiario debera comunicar a la Direccion General de Desarrollo de
Estrategia Econdmica y Asuntos Europeos cualquier incidencia o cambio que se produzca en el desarrollo de los
mismos, sin que pueda alterar las condiciones de la resolucién de concesion. Estas incidencias deberan comunicar-
se con una antelacion minima de 15 dias.

4. Una vez finalizada la ejecucion de las acciones la Direccion General de Desarrollo de Estrategia Econdmica y
Asuntos Europeos realizara las actuaciones de seguimiento expost, a través de las evidencias fisicas, con el fin de
comprobar, entre otros, los siguientes extremos:

a) Ejecucion de la actividad subvencionada.
b) Documentacion justificativa de los costes, su contabilizacién y pago.
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Articulo 27. Calidad y evaluacion de las acciones subvencionadas.

1. La Direccion General de Desarrollo de Estrategia Econdmica y Asuntos Europeos, una vez recibidos los productos
finales, establecera un mecanismo de seguimiento y evaluacion de las acciones subvencionadas con objeto de ase-
gurar su eficacia y adecuacion a la mejora de la formacion profesional para el empleo o para la difusion del conjunto
del subsistema de formacién profesional para el empleo.

2. El Consejo Interadministrativo del Observatorio Regional de Mercado, con el apoyo técnico de la Direccion Ge-
neral de Desarrollo de Estrategia Econémica y Asuntos Europeos, llevara a cabo la evaluacion de la eficacia y el
impacto de las acciones de investigacion e innovacion en la formacion profesional para el empleo o en la difusién del
subsistema, asi como la eficiencia de los recursos econémicos y medios empleados.

3. Las entidades beneficiarias y aquellas entidades subcontratadas para la ejecucion de las acciones subvenciona-
das estaran obligadas a facilitar los cuestionarios y documentos necesarios para estos fines.

Disposicién adicional unica. Régimen de minimis.

Las ayudas concedidas en el marco de esta convocatoria tienen caracter de ayudas de minimis y estan sujetas a
lo dispuesto en el Reglamento (CE) n° 1998/2006 de la Comision de 15 de diciembre, relativo a la aplicacion de los
articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas minimis (DOCE serie L n° 379 de 28/12/06).

Segun dicho Reglamento las ayudas totales de minimis obtenidas por una empresa durante un periodo de tres afos
fiscales no deberan exceder de 200.000 euros. En caso de superar esta cantidad, la empresa beneficiaria procedera
al reintegro del exceso obtenido sobre el citado limite asi como del correspondiente interés de demora de acuerdo
con lo establecido en el articulo 78 del Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha (DOCM n° 149 de 29/11/2002).

Disposicién Derogatoria.

Queda derogada la Orden de 12/08/2009 de la Consejeria de Trabajo y Empleo, por la que se desarrollan las bases
reguladoras para la concesiéon de subvenciones publicas destinadas a la realizacién de acciones de apoyo y acom-
pafiamiento a la formacion en el ambito territorial de Castilla-La Mancha (D.O.C.M. n°® 162 de 20/08/2009).

Disposicion final primera.

Se autoriza a la persona titular de la Direccion General de Desarrollo de Estrategia Econémica y Asuntos Europeos
para dictar cuantos actos sean necesarios para el desarrollo y ejecucion de la presente Orden, asi como para dictar
las convocatorias pertinentes.

Disposicion final segunda.

1. La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Man-
cha.

2. La presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra ser impugnada en los términos siguientes:

a) Contra las bases reguladoras, cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

b) Contra la convocatoria podra interponerse, a eleccion del interesado, recurso potestativo de reposicion ante la
persona titular de la Consejeria de Empleo y Economia, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, o recurso contencioso- administrativo ante la Sala de
lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla — La Mancha, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la referida publicacion.

Toledo, 16 de agosto de 2012
La Consejera de Empleo y Economia
CARMEN CASERO GONZALEZ
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Castilla-La Mancha N° Procedimiento
030148

Consejeria de Empleo y Economia.
Direccién General de
Desarrollo de Estrategia Econémica Cédigo SIACI

y Asuntos Europeos
IRE K /

ANEXO |.-’ SOLICITUD DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA REALIZACI()N DE ACCIONES DE
INVESTIGACION E INNOVACION PARA LA MEJORA DE LA FORMACION PROFESIONAL, AS| COMO DE
INFORMACION Y ORIENTACION PROFESIONAL

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
Si elige persona juridica son obligatorios los campos: niimero de documento y razén social

Persona juridica [] Nimero de documento:

Razon social: ‘ ‘

Domicilio: ‘ ‘
Provincia: | ‘ C.P.: I:I Poblacion: ‘
Teléfono: Teléfono Correo

movil: electrénico:

Horario preferente para recibir llamada: ‘ ‘

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF[] NIE[] 1 Nimero de documento:
Nombre: ‘ 1° Apellido:‘ 2° Apellido: ‘ ‘
Domicilio: ‘ ‘
Provincia: | ‘ C.P. I:I Poblacion: ‘ ‘
Teléfono: Teléfono Correo
movil: electrénico:

Horario preferente para recibir llamada: ’ ‘

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el representante designado por el interesado.

Los datos de cardcter personal que se faciliten mediante este formulario quedardn registrados en un fichero cuyo responsable es
la Direccién General de Desarrollo de Estrategia Econémica y Asuntos Europeos, con la finalidad de gestionar este expediente.
Por ello pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién ante dicho responsable, o mediante
tramitacién electrénica. Para cualquier cuestién relacionada con esta materia puede dirigirse a las oficinas de informacién y
registro o al correo electrénico protecciondatos @jccm.es
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Castilla-La Mancha

Consejeria de Empleo y Economia.
Direccién General de
Desarrollo de Estrategia Econémica
y Asuntos Europeos

DATOS RELATIVOS A LA ACCION SOLICITADA

Tipo de entidad:

DOrganizacién empresarial [ Organizacion sindical [] Entidad sin 4nimo de lucro

[centro de formacién / Empresa L] Centro de investigaciéon L] Empresas / Grupo de empresas
consultora

[IColegio profesional [ Universidad privada L Otros (especificar):

Actividad econémica de la entidad: ‘ ‘

Cédigo clasificacién nacional de actividades econdmicas (C.N.A.E.): ‘

Fines recogidos en los estatutos: ‘ ‘

La entidad estd obligada a auditar sus cuentas por un auditor privado, sometido al [si

Real Decreto Legislativo 1/2011. [INo

Tipo de accion para la cual solicita la subvencion:
(Se rellenard una solicitud por cada accidn que se solicite)

[JAcciones para la elaboracién y experimentacién de productos,

[JAcciones de prospeccion y andlisis L. . ] .
técnicas y/o herramientas de cardcter innovador

[JAcciones de evaluacién [JAcciones de promocién y difusidon

[JAcciones de informacién y orientacion

Denominacién de la accion: ‘

Importe total de la subvencién solicitada: ‘ ‘

En caso de subcontratacidn de la accidn, rellenar los datos siguientes por cada entidad participante:

] L

C.LF. ‘ ‘ Razén social: ‘ ‘Porcentaje subcontratado:
C.LF. ‘ ‘ Razén social: ‘ ‘Porcentaje subcontratado:
C.LF. ‘ ‘Razén social: ‘ ‘Porcentaje subcontratado:
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Castilla-La Mancha

Consejeria de Empleo y Economia.
Direccién General de
Desarrollo de Estrategia Econémica
y Asuntos Europeos

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO

Declaraciones responsables:
La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos
consignados son veraces, declarando expresamente que:

|:| Estd al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria Estatal y con la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha.

|:| Estar al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

I:' Cumple con todas las prescripciones impuestas por el articulo 13 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

|:| La entidad estd al corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones.

I:' No incurre el interesado (los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la representacion legal
de la persona juridica), en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la Ley 11/2003 de 25 de noviembre
del Consejo de Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha.

I:' La entidad a la que represento tiene su domicilio social en Castilla-La Mancha, o dispone, al menos, de una delegacién o
centro de trabajo en dicho territorio.

I:' La entidad a la que represento dispone de un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, de acuerdo con el articulo 16 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

I:' La entidad a la que represento no ha sido sancionada, en virtud de resolucién o sentencia judicial firmes, por la comisién de
infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales, durante el afio anterior a la fecha de
solicitud de la subvencidn.

I:' La entidad estd al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones derivadas del Impuesto de Actividades Econdmicas.

I:' La entidad a la que represento ha recibido en los tres tltimos ejercicios fiscales, subvenciones sujetas al régimen de minimis
por importe de

I:' La entidad a la que represento no ha obtenido subvenciones o ayudas, para la accidn solicitada, de otras administraciones
publicas o de otros entes publicos o privados, que superen el coste de la actividad a desarrollar.

|:| Se compromete asimismo a cumplir las restantes condiciones que se especifican en las Bases y convocatoria de esta ayuda,
las cuales conoce y acepta en su integridad.

|:|Son ciertos los datos consignados en la presente solicitud comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, a
requerimiento del érgano instructor.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacién
aportados u ocultamiento de informacién, de la que pueda deducirse intencién de engafio en beneficio propio o ajeno,
podra ser excluida de este procedimiento de concesién de ayuda o subvencién, podrd ser objeto de sancién (que puede
incluir la pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracién) y, en su caso, los
hechos se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.
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Castilla-la Mancha

Consejeria de Empleo y Economia.
Direccion General de
Desarrollo de Estrategia Econémica
y Asuntos Europeos

Autorizaciones:

1* AUTORIZA [] SI [[] NO a la Direccién General de Desarrollo de Estrategia Econémica y Asuntos Europeos de la
Consejeria de Empleo y Economia para que pueda proceder a la comprobacion y verificacion de los datos acreditativos de
identidad, domicilio o residencia, informacién de indole tributaria, de reintegro de subvenciones y sobre afiliacién a la Seguridad
Social y datos o documentos emitidos o que se encuentren en poder de la Administracién regional, en los términos establecidos
en los articulos 4 y 5 del Decreto 33/2009, de 28 de abril, por el que se suprime la aportacién de determinados documentos en los
procedimientos administrativos de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y de sus organismos
publicos vinculados o dependientes, comprometiéndose, en caso de no autorizacidn, a aportar la documentacién pertinente.

Los documentos que se encuentran en poder de la Administracidn son los siguientes:

- Documento: ‘ | presentado con fecha: ante la unidad: | l

]
|
- Documento: ‘ I presentado con fecha: I:l ante la unidad: I ‘

de la Consejeria de: ‘

de la Consejeria de: |

ante la unidad: ‘ ‘

- Documento: ‘ ‘ presentado con fecha:

de la Consejeria de: ’ ‘

La presente autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencién objeto de
la presente solicitud, y en aplicacién tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que permiten, previa autorizacién del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones
Pdblicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de febrero en lo
referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley Orgéanical5/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal.
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Castilla-La Mancha

Consejeria de Empleo y Economia.
Direccién General de
Desarrollo de Estrategia Econémica
y Asuntos Europeos

Documentacion presentada junto con la solicitud:

Ademas de la informacidn antes descrita, declara aportar los siguientes documentos:

a) Documentacién para verificar el cumplimiento de los requisitos para acceder a la condicién de beneficiario

|:| Escritura publica de constitucion.

|:| Estatutos de la entidad, debidamente legalizados.

I:l Poder bastante en derecho que acredite las facultades de representacion del firmante de la solicitud para actuar en nombre de
la persona juridica solicitante.

|:| N.LF. de la persona que actiia en nombre y representaciéon de la persona juridica solicitante (en el caso de que el interesado
no autorice a la Administracion para la comprobacién de sus datos de identidad).

|:| Tarjeta de identificacion de la entidad.

|:| Otros documentos (indicar cudles):

b) Documentacion técnica, que consistird en una: memoria con el siguiente contenido
|:| Descripcion de la capacidad técnica del solicitante y, en su caso, de la entidad participante.
|:| Proyecto a desarrollar..

I:l Presupuesto.
(Esta documentacion deberd cumplimentarse en los impresos normalizados que estardn a disposicion de los solicitantes en la
sede electronica de la Junta de Comunidades de Castilla-LLa Mancha).

DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria: ‘

Domicilio: ‘

Coédigo entidad Sucursal DC Numero de cuenta

En ,a de de

Firma del solicitante

Fdo:

SRA. DIRECTORA GENERAL DE DESARROLLO DE ESTRATEGIA
ECONOMICA Y ASUNTOS EUROPEOS
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