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Consejeria de Empleo y Economia

Orden de 16/03/2015, de la Consejeria de Empleo y Economia, por la que se modifica la Orden de 28/02/2014,
por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de ayudas destinadas a crear oportunidades
de insercion en el mercado laboral mediante la contratacién de duracion determinada de trabajadores
desempleados en Castilla-La Mancha, y se aprueba la convocatoria para su concesion con cargo al ejercicio
2015. [2015/3880]

En fecha 3 de marzo de 2014, se publicé en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha numero 42, la Orden de 28/02/2014,
de la Consejeria de Empleo y Economia, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de ayudas
destinadas a crear oportunidades de insercién en el mercado laboral mediante la contratacion de duracion determinada
de trabajadores desempleados en Castilla-La Mancha.

Cumplidos satisfactoriamente los objetivos que perseguian las dos convocatorias publicadas en el afio 2014 al amparo
de la orden mencionada, la Consejeria de Empleo y Economia ha considerado oportuno aprobar una nueva convoca-
toria para este afio 2015, con objeto de disminuir la tasa de desempleo y contribuir al desarrollo econémico y laboral
de nuestra regiodn, con el propdsito de articular todos los recursos necesarios para continuar con el impulso al empren-
dimiento, recogido en la Ley 15/2011, de 15 de diciembre, y en consecuencia implementar las ayudas necesarias para
cumplir este objetivo de creacién de empleo y desarrollo empresarial.

Por tanto, en la presente convocatoria se establecen, las disponibilidades presupuestarias, calendario y plazo de pre-
sentacion de las solicitudes, documentacién necesaria, y cuantas disposiciones son precisas para el desarrollo y ejecu-
cién de aquella.

Las ayudas convocadas se financiaran con cargo a los fondos propios de la Consejeria de Empleo y Economia, y se
podran financiar con la distribucion territorializada de los fondos finalistas realizada por el Servicio Publico de Empleo
Estatal, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.1 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo.

De igual modo el Fondo Social Europeo apoya aquellas intervenciones que tengan como objeto facilitar el acceso al
empleo y la insercion en el mercado de trabajo de las personas inactivas y de las que buscan trabajo, evitando el des-
empleo. Es por ello que la presente acciéon de empleo es objeto de cofinanciacién por parte del citado Fondo, en la forma
y con los requisitos recogidos en las disposiciones undécima y siguientes del articulo 2 de esta orden.

Asi mismo, mediante la presente orden, se procede a realizar unas modificaciones en las bases reguladoras de las
subvenciones, establecidas en la Orden de 28/02/2014, de la Consejeria de Empleo y Economia, consistentes, por una
lado, en afiadir un nuevo apartado 3 al articulo 2, con objeto de incluir en los contratos que se formalicen, una referencia
a las exigencias por la cofinanciacion del Fondo Social Europeo, y por otro, llevar a cabo una serie de modificaciones
con objeto de agilizar la tramitacion y de facilitar la resolucién de los expedientes en plazo, la inclusidon de nuevas causas
de exclusién para ser beneficiario, se unifican los requisitos que deben cumplir los beneficiarios hayan obtenido o no
ayudas en la anterior convocatoria de subvenciones, y por ultimo se afade en el apartado de sustitucion los términos
necesarios que faciliten el seguimiento del expediente.

Asu vez, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 27.6 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electronico de
los Ciudadanos a los Servicios Publicos, asi como en el articulo 19 del Decreto 12/2010, de 16 de marzo, por el que se
regula la utilizacion de medios electronicos en la actividad de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha, las solicitudes de ayuda, se presentaran unicamente por medios electrénicos, puesto que atendiendo a las
caracteristicas de los beneficiarios y su capacidad técnica y dedicacion profesional, tienen garantizado el acceso y la
disponibilidad a los medios tecnoldgicos precisos.

De acuerdo con lo expuesto, en virtud del ejercicio de las competencias atribuidas por el Decreto 121/2012, de 2 de
agosto, por el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los 6rganos integrados en la Con-
sejeria de Empleo y Economia, y en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 23 de la Ley 11/2003, de 25 de
septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, dispongo:



ANO XXXIV NGm. 66 7 de abril de 2015 9267

Articulo 1. Modificacion de la Orden de 28/02/2014, de la Consejeria de Empleo y Economia, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras para la concesion de ayudas destinadas a crear oportunidades de insercién en el
mercado laboral mediante la contratacién de duracion determinada de trabajadores desempleados en Castilla-La
Mancha.

La Orden de 28/02/2014, de la Consejeria de Empleo y Economia, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesién de ayudas destinadas a crear oportunidades de insercion en el mercado laboral mediante la con-
tratacion de duracién determinada de trabajadores desempleados en Castilla-La Mancha, queda modificada en los
siguientes términos:

Uno. El apartado 1 del articulo 1 queda redactado como sigue:

“1. La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la concesién de ayudas destinadas
a crear oportunidades de insercion en el mercado laboral, mediante la obtencién de experiencia profesional por la
contratacion de trabajadores desempleados en Castilla-La Mancha.”

Dos. El parrafo b) del apartado 1 del articulo 2 queda redactado como sigue:

“b) Que se formalicen con personas que hayan permanecido inscritas como desempleadas en las oficinas de em-
pleo y emprendedores de Castilla-La Mancha, al menos un dia antes del alta del trabajador por inicio del contrato
en la Seguridad Social.”

Tres. Se afiade un apartado 3 al articulo 2 con la siguiente redaccion:

<<3. En el contrato que se celebre por escrito, debera figurar una clausula que indique “La presente accién sera
objeto de cofinanciacion mediante el Programa Operativo Regional FSE 2014-2020 de Castilla—La Mancha en un
porcentaje maximo del 80% sobre los costes totales de la misma.”>>

Cuatro. El parrafo b) del articulo 3 queda redactado como sigue:

“b) Los contratos que se formalicen con quienes ostenten cargos de direccion o sean miembros de los 6rganos de
administracion en las empresas que revistan la forma juridica de sociedades mercantiles u otras entidades.”

Cinco. Se anade un nuevo parrafo f) en el articulo 3 con la siguiente redaccion:

“f) Las contrataciones de trabajadores que en el mes anterior a la fecha del contrato hubiesen prestado servicios en
la misma entidad, empresa o grupo de empresas.

Lo dispuesto en este parrafo sera también de aplicacion en el supuesto de vinculacion laboral anterior con empre-
sas a las que la persona solicitante de las ayudas haya sucedido en virtud de lo establecido en el articulo 44 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo.”

Seis. Se afiade un nuevo parrafo c) en el apartado 2 del articulo 4 con la siguiente redaccion:
“c) Cualquier otra entidad de derecho publico.”
Siete. Los parrafos g), h) del articulo 5 quedan redactados como sigue:

“g) No haber realizado extinciones de contratos de trabajo por causas objetivas o por despidos disciplinarios
que hayan sido unas u otros declarados judicialmente, o reconocidos por el empresario ante el servicio de
mediacion arbitraje y conciliacidon, como improcedentes, asi como no haber realizado despidos colectivos, sus-
pensiones de contratos o reducciones de jornada en los supuestos contemplados por los articulos 51 y 47 del
Estatuto de los Trabajadores, en el ambito de la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha, en el plazo de
los seis meses anteriores a la celebraciéon del contrato por el que se solicita ayuda. La citada limitacion afectara
a un numero de contrataciones igual que aquellas que hayan sido objeto de extincion, suspensién o reduccién
de jornada.

h) Mantener, durante los 60 dias naturales anteriores a la fecha de inicio de la contratacién subvencionada, el nivel
de empleo existente al inicio de dicho periodo.”
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Ocho. El apartado 4 del articulo 9 queda redactado como sigue:

“4. A la vista del expediente, el érgano instructor formulara propuesta de resolucién, que elevara al 6rgano compe-
tente para la resolucién del procedimiento, a la que acompafara un informe del Servicio competente de la Direccion
General de Empleo y Juventud relativo a la comprobacion del respeto de la prelacion de solicitudes a nivel regio-
nal.”

Nueve. El apartado 2 del articulo 10 queda redactado como sigue:

“2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de tres meses desde la presentacion de la solicitud.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucién expresa, se entendera desestimada la soli-
citud por silencio administrativo.”

Diez. El primer parrafo del apartado 1 del articulo 14 queda redactado como sigue:

“1. En el supuesto de que se produjesen extinciones de los contratos por voluntad del trabajador, muerte, jubilacion o
incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, despidos disciplinarios que hayan declarados judicialmen-
te, o reconocidos por el empresario ante el servicio de mediacion arbitraje y conciliaciéon, como procedentes, o por
no superacion el periodo de prueba, que afecten a contratos subvencionados, los beneficiarios deberan proceder a
la sustitucién de los trabajadores, en el plazo maximo de un mes desde la fecha de baja en la Seguridad Social y, al
menos, por el tiempo que reste por cumplir la duracién minima de los cuatro meses del contrato subvencionado, de
acuerdo con las siguientes reglas:”

Articulo 2. Aprobacion de la convocatoria publica para el ejercicio 2015, al amparo de la Orden de 28/02/2014, de
la Consejeria de Empleo y Economia, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de ayudas
destinadas a crear oportunidades de insercién en el mercado laboral mediante la contratacién de duracion determi-
nada de trabajadores desempleados en Castilla-La Mancha.

Primera. Objeto, finalidad y cuantias.

1. Mediante la presente orden se convoca para el ejercicio presupuestario de 2015, a través del procedimiento
simplificado de concurrencia, las ayudas contempladas en la Orden de 28/02/2014, de la Consejeria de Empleo y
Economia, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de ayudas destinadas a crear opor-
tunidades de insercion en el mercado laboral mediante la contratacion de duracion determinada de trabajadores
desempleados en Castilla-La Mancha.

2. Mediante esta convocatoria se subvencionan las actuaciones relacionadas en el articulo 2 de la Orden de
28/02/2014, de la Consejeria de Empleo y Economia en las cuantias y con las minoraciones e incrementos contem-
plados en el articulo 7 de la misma.

3. Esta convocatoria sera aplicable a aquellas contrataciones, que cumpliendo los requisitos establecidos en la Or-
den de 28/02/2014, se realicen desde el dia siguiente al de la publicaciéon de la presente convocatoria en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha hasta el dia 24 de abril de 2015.

Segunda. Bases de aplicacion.

Las subvenciones convocadas mediante la presente convocatoria se regiran por lo dispuesto en la Orden de
28/02/2014, de la Consejeria de Empleo y Economia, por la que se establecen las bases reguladoras para la con-
cesion de ayudas destinadas a crear oportunidades de insercién en el mercado laboral mediante la contrataciéon de
duracion determinada de trabajadores desempleados en Castilla-La Mancha (DOCM n°® 42 de 3 de marzo de 2014);
por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; por lo
establecido en el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo
1/2002, de 19 de noviembre, y por el Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, en materia de subvenciones, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre. También se regiran por el Reglamento (UE) N° 1303/2013 del
Parlamento y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 por el que se establecen disposiciones comunes relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola
de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones genera-
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les relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo
Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n o 1083/2006 del Consejo y el Reglamento (UE)
N° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 relativo al Fondo Social Europeo
y por el que se deroga el Reglamento (CE) n o 1081/2006 del Consejo.

Tercera. Beneficiarios y requisitos para solicitar las subvenciones.

1. Podran ser beneficiarios de estas ayudas las empresas, ya sean personas fisicas o juridicas, las sociedades la-
borales o cooperativas, las comunidades de bienes, las sociedades civiles, las uniones temporales de empresas y
las entidades sin animo de lucro que realicen contrataciones de trabajadores con las condiciones establecidas en la
Orden de 28/02/2014, de la Consejeria de Empleo y Economia.

2. Para acceder a la condicion de beneficiario los solicitantes deberan cumplir los requisitos establecidos en el arti-
culo 5 de la Orden de 28/02/2014, de la Consejeria de Empleo y Economia.

3. Estan excluidos del ambito de aplicacion de esta resolucion, el conjunto de supuestos que se recogen en los ar-
ticulos 3 y 4.2 de la Orden de 28/02/2014, de la Consejeria de Empleo y Economia.

Cuarta. Financiacion de las subvenciones.

1. El importe total maximo del crédito destinado a la financiacion de las subvenciones previstas para esta convoca-
toria asciende a 5.000.000 euros, financiandose con fondos propios y finalistas distribuyéndose entre las siguientes
aplicaciones presupuestarias:

a) Financiadas con fondos propios a empresas privadas - G/322B/47641. 4.800.000 euros.
b) Financiadas con fondos propios a familias e instituciones sin fin de lucro: - G/322B/4861G, 200.000 euros.

2. La distribucion de la cuantia total maxima entre los créditos presupuestarios sefalados tiene caracter estimado,
no precisando la alteraciéon de dicha distribuciéon de nueva convocatoria, ni publicacion, pero si de las modificaciones
que procedan en el expediente de gasto, antes de la resolucién de concesion, en los términos del articulo 23.4 del
Decreto 21/2008, de 5 de febrero

3. La cuantia total maxima a conceder sefialada anteriormente podra incrementarse motivadamente, previo informe
favorable de la Intervencion General y tramitacion del oportuno expediente de gasto, antes de resolver la concesion
de la ayuda sin que ello implique abrir un nuevo plazo de presentacién de solicitudes. El nuevo importe que resulte
del incremento debera ser objeto de publicacion antes de la resolucién de la convocatoria.

Quinta. Presentacion de solicitudes y acreditacion de requisitos.

1. El plazo de presentacién de las solicitudes de las ayudas que contempla la presente orden, se extendera desde
el dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha hasta el
29 de abril de 2015, salvo que con anterioridad a dicha fecha se produjese el agotamiento del crédito, supuesto en
el cual, la Direccién General de Empleo y Juventud dictara Resolucién dando por finalizado el plazo de presentacion
de solicitudes.

2. Las solicitudes de subvencion se formalizaran en el modelo que figura como Anexo |, al que se adjuntara Anexo I
de la presente orden, y se dirigiran a la persona titular de la Direccion General de Empleo y Juventud.

3. Las solicitudes se presentaran unicamente mediante el envio telematico de los datos a través del formulario in-
cluido en la sede electrénica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (http://www.
jccm.es).

4. Una vez recibida la solicitud si ésta no reune los requisitos exigidos o no acompana los documentos preceptivos,
el érgano instructor requerira a la entidad interesada para que la subsane en el plazo maximo e improrrogable de 10
dias, con la indicacion de que si no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que debera
ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5. La presentacion de las solicitudes fuera del plazo establecido, dara lugar a la inadmision de las mismas, previa re-
solucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
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6. La acreditacion del cumplimiento de los requisitos para ser beneficiario en la presente convocatoria, se realizara
mediante la cumplimentacion y de conformidad con lo dispuesto en el Anexo .

7. No obstante lo anterior, y con la salvedad relativa a los documentos de vigencia temporal, en el caso de que la do-
cumentacion exigida ya estuviera en poder de la Administracion regional, el solicitante podra acogerse a lo establecido
en el apartado f) del articulo 35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en los términos establecidos en los articulos 3
y 5 del Decreto 33/2009, de 28 de abril, siempre que se haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron
entregados, y no hayan transcurrido mas de cinco afos desde la finalizacién del procedimiento al que correspondan.

Sexta. Procedimiento y érganos competentes para instruir y resolver los expedientes de concesion de las ayudas.

1. El procedimiento de concesion de estas subvenciones se tramitara a través del procedimiento simplificado de
concurrencia, en cuanto que por la naturaleza y caracteristicas de las mismas, no puede establecerse otro criterio
de prelacion entre ellas que no sea el temporal, dentro del plazo previsto en la disposicion quinta de esta resolucion,
siendo tramitadas y resueltas conforme se vayan presentando las solicitudes, en tanto se disponga de crédito presu-
puestario para ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 75.1 del texto refundido de la Ley de Hacienda
de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo, de 19 de noviembre.

2. Corresponde la instruccion del procedimiento de concesion a los respectivos Servicios Periféricos de la Conseje-
ria de Empleo y Economia.

3. Corresponde la resolucién del procedimiento de concesion a la persona titular de la Direccion General de Empleo
y Juventud.

4. La instruccién y resolucion del procedimiento de concesion se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 9 y 10 de la Orden de 28/02/2014.

5. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion no podra exceder de tres meses desde la fecha de presen-
tacion de la solicitud. El vencimiento de dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa, legitima a las perso-
nas interesadas para entender desestimada por silencio administrativo la concesién de la subvencion.

6. La resolucién no pondra fin a la via administrativa y contra la misma cabe interponer recurso de alzada ante la
persona titular de la Consejeria de Empleo y Economia, conforme a lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Séptima. Control y seguimiento de las ayudas.

1. Con motivo de las actuaciones contempladas en la presente convocatoria y para su mejor desarrollo, la Conseje-
ria de Empleo y Economia podra comprobar e inspeccionar las ayudas concedidas en cualquier momento, pudiendo
solicitar de la entidad beneficiaria las aclaraciones y documentacién que se considere oportuna, con sujecion a lo
dispuesto en la Orden de 28/02/2014, de la Consejeria de Empleo y Economia.

2. Sin perjuicio de lo anterior los beneficiarios deberan aportar junto al formulario que se adjunta como Anexo I, la do-
cumentacion establecida en el articulo 16.2 de la Orden de 28/02/2014, en los plazos sefialados en dicho precepto.

Octava. Devolucién a iniciativa del perceptor.

1. El beneficiario que voluntariamente proceda a la devolucién total o parcial de la ayuda, cualquiera que sea su
causa, sin previo requerimiento por parte de la Direccién General de Empleo y Juventud, debera realizarlo mediante
comunicacion al érgano concedente a través del modelo 046 descargable en la direccion http//tributos.jccm.es/.

2. Cuando se produzca dicha devolucion, el érgano gestor calculara los intereses de demora de acuerdo con lo
previsto en la normativa estatal de aplicaciéon y hasta el momento en que se produjo la devolucién efectiva por el
beneficiario, procediendo a su requerimiento.

Novena. Proteccion de datos.

1. La informacidn contenida en las solicitudes de subvencién presentadas al amparo de la presente resolucioén, que-
dara sometida a la normativa vigente en materia de proteccion de datos.
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2. Los datos personales que los interesados cumplimenten, se integraran en ficheros automatizados, pudiendo el
interesado ejercer los derechos de acceso, rectificacion y cancelacién reconocidos en la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas normativa de desarrollo.

Décima. Publicidad de las subvenciones concedidas.

Las subvenciones concedidas individualmente a cada beneficiario conforme a la presente convocatoria, se publica-
ran durante el mes siguiente a cada trimestre natural en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 16.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

Undécima. Cofinanciacion del Fondo Social Europeo.

El Fondo Social Europeo cofinancia la presente accion contribuyendo a la prioridades de la Unién en materia de
cohesion econdmica, social y territorial a través de la mejora de las oportunidades de empleo, la promocion de la
inclusién social y la lucha contra la pobreza, la promocion de la educacion, la adquisicion de capacidades y el apren-
dizaje permanente, y la puesta en marcha de politicas de inclusion activas, sostenibles y exhaustivas.

La presente accion sera objeto de cofinanciacion mediante el Programa Operativo Regional FSE 2014-2020 de
Castilla-La Mancha a través del Eje 1 “Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecerla movilidad
laboral” 8.1 “El acceso al empleo por parte de los demandantes de empleo y personas inactivas, incluidos los des-
empleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, asi como las iniciativas locales de empleo
y apoyo a la movilidad laboral” en un porcentaje maximo del 80% sobre los costes totales de la misma.

Duodécima. Disponibilidad, custodia de la documentacién y contabilidad separada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 140 del Reglamento (UE) n°® 1303/2013 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 18 de diciembre de 2013, y sin perjuicio de las normas aplicables a las ayudas estatales con arreglo
al articulo 107 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, todos los documentos justificativos relacio-
nados con gastos apoyados por los Fondos sobre las operaciones cuyo gasto total subvencionable sea inferior a
1.000.000 euros, se deberan mantener a disposicion de la Comisién y del Tribunal de Cuentas hasta tres afios a
partir del 31 de diciembre siguiente a la presentacion de las cuentas en las que estén incluidos los gastos de la
operacion.

En el caso de las operaciones no contempladas en el parrafo anterior, todos los documentos justificativos estaran
disponibles durante un plazo de dos afios a partir del 31 de diciembre siguiente a la presentacion de las cuentas en
las que estén incluidos los gastos definitivos de la operacién concluida.

La participacion en las acciones de empleo concedidas al amparo de esta orden de convocatoria conlleva la obli-
gacion de mantener un sistema de contabilidad separado o un cédigo contable adecuado, en relacién con las
transacciones relacionadas con la operacion, sin perjuicio de las normas de contabilidad nacional, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 125 apartado 4 letra b del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 17 de diciembre de 2013.

Decimotercera. Ayudas de “minimis”.

Las ayudas concedidas en el marco de esta convocatoria tienen caracter de ayudas de minimis y estan sujetas a lo
dispuesto en el Reglamento (UE) N° 1407/2013 de la Comisién de 18 de diciembre de 2013 relativo a la aplicacion
de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la UE a las ayudas de minimis (DOUE serie L n°352
de 24/12/2013).

Segun dicho Reglamento las ayudas totales de minimis obtenidas por una empresa durante un periodo de tres afios
fiscales no deberan exceder de 200.000 euros. De igual manera en cuanto a las operaciones de transporte de mer-
cancias por carretera, se establece el limite de 100.000 euros durante tres ejercicios fiscales. Asi mismo, las ayudas
totales de minimis obtenidas por una empresa que presta servicios de interés econémico general durante un periodo
de tres afos fiscales no deberan exceder de 500.000 euros.

En caso de superar estas cantidades, la empresa beneficiaria procedera al reintegro del exceso obtenido sobre ci-
tado limite asi como del correspondiente interés de demora de acuerdo con lo establecido en el articulo 78 del texto
refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha.
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Decimocuarta. Informacion y comunicacion.

En cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento (UE) n°® 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de
17 de diciembre de 2013 (DOUE L 347 de 20/12/2013), y en particular en sus articulos 115 a 117, se instituye la
obligacién de hacer llegar al publico informacion sobre las operaciones financiadas por el Programa Operativo de
Fondo Social Europeo (FSE) 2014-2020 de Castilla-La Mancha, asi como dar a conocer a los ciudadanos de la UE
el papel y logros de la politica de cohesion y del FSE.

Alos efectos anteriores sera de obligado cumplimiento el apartado 2.2 del Anexo XlI de Informacién y Comunicacion so-
bre el apoyo procedente de los fondos del Reglamento (UE) 1303/2013, relativo a las obligaciones de los beneficiaros.

En este sentido, todas las medidas de informacion y comunicacion que lleve a cabo el beneficiario de estas ayudas
deberan incluir el emblema de la Union Europea y la referencia del FSE, de conformidad con las caracteristicas téc-
nicas descritas en el capitulo Il del Reglamento de Ejecucion (UE) 821/2014 de la Comisidn de 28 de julio de 2014.
Este emblema puede ser descargado de la pagina Web de los Fondos Estructurales de Castilla-La Mancha:

http://pagina.jccm.es/fondosestructurales/inicio/informacion-y-publicidad/manual-de informacién-y-publicidad/logoti-
po-fse/”.

Ademas, el beneficiario de las ayudas concedidas al amparo de esta convocatoria se asegurara de que las partes
que intervienen en ellas han sido informadas de dicha financiacion, segun lo dispuesto en el apartado 2.2.2 del
Anexo XlI del Reglamento (UE) 1303/2013.

La participacion en las acciones concedidas al amparo de esta Orden de Convocatoria supone la aceptacion a ser
incluido en la lista de operaciones que se recoge en el apartado 3.2 del anexo XlI del Reglamento (UE) n°® 1303/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

Decimoquinta. Indicadores de productividad y financieros.

Dentro del marco de rendimiento a que se refiere el anexo |l del Reglamento (UE) 1303/2013 en relacién al articulo
22, los indicadores de productividad aplicables son los siguientes:

a) Indicador financiero, entendido como el volumen total previsto de gasto publico resultante de la ejecucion finan-
ciera, sera de 4.400.000 euros.

b) Indicador de productividad/ejecucion, entendido como unidad de medida de anualizacion de los hitos conseguidos
durante la totalidad del periodo temporal que abarca la convocatoria, tales como el de Desempleados incluidos los
de larga duracién, asi como el N° de microempresas y pequefas y medianas empresas, seran de 1.582 y 1.566
respectivamente.

Disposicion final primera. Recursos procedentes.
La presente orden, que pone fin a la via administrativa, podra ser impugnada en los términos siguientes:

a) Contra las bases reguladoras, cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

b) Contra la convocatoria podra interponerse, a eleccion del interesado, recurso potestativo de reposicién ante la
persona titular de la Consejeria de Empleo y Economia, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, o recurso contencioso- administrativo ante la Sala de
lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la referida publicacion..

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Toledo, 16 de marzo de 2015

La Consejera de Empleo y Economia
CARMEN CASERO GONZALEZ
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-ANEXO I-
SOLICITUD DE SUBVENCION DESTINADA A LA CONTRATACION POR DURACION
DETERMINADA DE TRABAJADORES DESEMPLEADOS EN CASTILLA-LA MANCHA
“EMPRESA-EMPLEO”

DATOS DEL SOLICITANTE
(Son obligatorios todos los campos de persona fisica o juridica, junto con el domicilio)

Persona fisica [] NIF [] NIE [ NUmero de documento: | |
Nombre: | | 12 Apellido: | | 2° Apellido: | |
Persona juridica | Numero de documento: ‘ ‘
Razon social: | |
Domicilio: | |
Provincia: ‘ ‘ C.P.: I:l Poblacion: ‘ ‘
Teléfono: Otro teléfono de Correo electrénico:
contacto :

Persona o entidad de contacto: ‘ ‘

Teléfono de contacto: Horario preferente para recibir llamada: |

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL
(Si existe representante legal los datos son obligatorios)

NIF O NIE O Numero de documento: | |
Nombre: | \ 12 Apellido: ‘ ‘ 22 Apellido: |
Domigilio: | |
Provincia: ‘ ‘ C.P. I:l Poblacién: ‘ ‘
Teléfono: Otro teléfono de Correo electronico:

contacto:

Horario preferente para recibir llamada: | |

Las comunicaciones que deriven de esta solicitud se realizaran con el representante legal.

Los datos de caracter personal que se faciliten mediante este formulario quedaran registrados en un fichero cuyo responsable es la Direccién
General de Empleo y Juventud, con la finalidad de gestionar este expediente. Por ello pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién ante dicho responsable, en Avda. de Irlanda, 14, 45071 Toledo o mediante tramitacién electrénica. Para cualquier
cuestion relacionada con esta materia puede dirigirse a las oficinas de informacién y registro o al correo electrénico
protecciondatos @jccm.es .
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DATOS DE LA SOLICITUD

1. DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA

o a0k~ 0D

Sexo: | Hombre | Muijer
D.N.I/N.LE.: | | Fecha de nacimiento: | |
Nombre: | | 12 Apellido: | | 2° Apellido: | |

Fecha de inscripcién como demandante de empleo: ‘ |

Contrato temporal: Cédigo de Contrato: I:l Fecha inicio: I:l Fecha término: I:l
Datos del centro de trabajo: Domicilio (calle y n®): ’ ‘
Localidad: | | codigo Postal: [ | Provincia: | |
Tipo de jornada: T.c. OT.P. Indicar %: I:l

En el supuesto de contratacién a tiempo parcial, indicar:
N¢ de horas de la jornada a tiempo completo de un trabajador de la misma empresa y centro de trabajo o en su defecto de

la jornada fijada en el convenio colectivo:

Colectivos objeto de incremento en la cuantia de subvencién (en su caso):
[] Desempleados de larga duracién.
[ Mujeres victimas de violencia de género.
[ Jévenes menores de 30 afios.

2. INDICADORES DE EJECUCION SOBRE LOS PARTICIPANTES (FSE)

OoOooooOod

Participantes que viven en hogares sin empleo

Participantes que viven en hogares sin empleo con hijos a su cargo

Participantes que viven en hogares compuestos de un Unico adulto con hijos a su cargo
Otras personas desfavorecidas

Personas sin hogar o afectadas por la exclusion en cuanto a vivienda

Personas de zonas rurales (inferiores a 5.000 habitantes)

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO

-

Declaracion responsable de ayudas solicitadas o recibidas de las Administraciones Publicas, de concurrencia y de
minimis:

1.

| Declaracién responsable de que no se han solicitado a la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o a otras
Administraciones Publicas, otras ayudas, subvenciones o ingresos para la misma actividad.

En el supuesto de haber solicitado y/o recibido alguna ayuda o ingreso, debera cumplimentar los siguientes datos:

Fecha de solicitud o Importe de la Estado de la

L . - Entidad concedente
recepcion ayuda/ingreso ayuda/ingreso
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2. 1 Declaracion responsable de que las ayudas concedidas, aisladamente o en concurrencia con otras ayudas de

otras Administraciones Publicas o de otros entes publicos nacionales o internacionales, no superan el coste de la
actividad a desarrollar por el beneficiario.

3. En el supuesto de haber recibido durante los ultimos 3 afios subvenciones sujetas al régimen de minimis, debera
cumplimentar los siguientes datos:

Entidad

Fecha de concesion Cuantia

|
|
|
|

||
||
||
| |
||

Importe total:

2. Otras declaraciones responsables:

Declaracion responsable de tener el domicilio del centro de trabajo en el que se realiza la contratacién en Castilla-La
Mancha.

Declaracion responsable de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, en su caso en la Mutualidad de Previsién Social correspondiente, asi como encontrarse al corriente en el pago de
obligaciones por reintegro de subvenciones publicas.

[ Declaracion responsable de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley
11/20083, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, de conformidad con lo
expuesto en el articulo 74.2 del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, o en aquellos regulados en
la legislacion electoral de aplicacion.

Declaracion responsable de no concurrir ninguna de las circunstancias que determina el articulo 13 apartado 2 y 3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Declaracion responsable de cumplir con lo dispuesto en el articulo 5 apartados g) y h) de la Orden de 28/02/2014, de la
Consejeria de Empleo y Economia, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de ayudas
destinadas a crear oportunidades de insercion en el mercado laboral mediante la contratacion de duracién determinada de
trabajadores desempleados en Castilla-La Mancha.

Declaracion responsable de contar con el plan de prevencion de riesgos laborales conforme a la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Declaracion responsable de no haber sido sancionado, en virtud de resolucién o sentencia judicial firme, por la comision
de infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales, durante el afio anterior a la fecha de
solicitud de la subvencién.

Declaracion responsable del compromiso de cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de la ayuda.

Declaracion responsable del compromiso de cumplir las restantes obligaciones contenidas en la orden por la que se
establecen las bases reguladoras y en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Declaracion responsable del compromiso de comunicar a la Direccién General competente en materia de empleo en un
plazo no superior a 30 dias, cualquier modificacion que se produzca respecto a los datos identificativos o a las
circunstancias tenidas en cuenta en el momento de la concesién, asi como de los compromisos y obligaciones asumidas
por el beneficiario.

Declaracion responsable de que en el contrato subvencionado no concurren las circunstancias previstas por el articulo 3
de la orden por la que se establecen las bases reguladoras.

Declaracion responsable de que la contratacion temporal por la que se solicita subvencion cumple con los requisitos
establecidos por el articulo 15.1 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

[ Declaracion responsable de mantener el puesto de trabajo subvencionado y el ndmero de trabajadores en plantilla
existentes en la fecha del contrato, por un periodo minimo de cuatro meses de acuerdo con lo establecido en el art. 6. h)
de la orden por la que se establecen las bases reguladoras.
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[J Declaracién responsable de que son ciertos los datos consignados en la solicitud, comprometiéndose a probar
documentalmente los mismos, a requerimiento de la Direccién General de Empleo y Juventud.

Igualmente, la persona firmante al final de la solicitud, declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la
documentacion aportados u ocultamiento de informacién, de la que pueda deducirse intenciéon de engafio en beneficio propio o
ajeno, podra ser excluida de este procedimiento de concesién de ayuda o subvencion, podra ser objeto de sanciéon (que puede
incluir la pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracion) y, en su caso, los hechos se
pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

AUTORIZACION EXPRESA

1. AUTORIZA a este 6rgano gestor de la Consejeria de Empleo y Economia, para que pueda proceder a la comprobacion y
verificacién de los siguientes datos:

[ sI [0 NO: Los acreditativos de identidad.

1 si [J NO: Lainformacién sobre Seguridad Social incluida vida laboral.

O si [J NO: Los siguientes datos o documentos emitidos por la Administracion Regional:

- Documento ‘ ‘

- Documento | |

- Documento ‘ ‘

[J sl [0 NO: Los siguientes datos o documentos que se encuentran en poder de la Administracion Regional:

- Documento presentado con fecha ante la unidad

de la Consejeria de

- Documento presentado con fecha ante la unidad

de la Consejeria de

- Documento presentado con fecha ante la unidad

de la Consejeria de

Todo ello, en los términos establecidos en los articulos 4 y 5 del Decreto 33/2009, de 28 de abril, por el que se suprime la
aportacion de determinados documentos en los procedimientos administrativos de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y de sus organismos publicos vinculados o dependientes, comprometiéndose, en su
caso de no autorizacién, a aportar la documentacién pertinente.

La presente autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencién
objeto de la presente solicitud, todo ello de conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal.

2. AUTORIZA [ si [0 NoO el uso por parte de la Direccién General competente en materia de Empleo, de la
direccién de correo electrénico y teléfono fijo o moévil sefialado en la solicitud para que se pueda informar de la situacion y
estado de tramitacion de las ayudas.




ANO XXXIV NGm. 66 7 de abril de 2015 9277

i

VetRat  Castilla-LaMANCha o o c crcop s

Consejeria de
\\\% Empleo y Economia
A\

YIOTE Av.de Wianda 14 - 45071 TOLEDO

L
-

L3
g

o w

Unién Europea

Fondo Social Europeo

“EIF in ¥ P SERVICIO PUBLICD
El FSE invierte en tu futuro SEr sl

DOCUMENTACION
Ademas de la informacion antes descrita, debera aportar los siguientes documentos en original o fotocopia:

[0 Escritura publica de constitucién y estatutos, en su caso, inscritos en el registro correspondiente, Cédigo de Identificacion
Fiscal (CIF) y escritura de apoderamiento de la persona que actia en nombre y representacion de la persona juridica.

[0 Sies persona fisica, documentacién acreditativa del poder de su representante, en su caso.

[ Contrato de Trabajo celebrado por escrito, en el que figure una clausula que indique “La presente accién sera objeto de
cofinanciacién mediante el Programa Operativo Regional FSE 2014-2020 de Castilla-La Mancha en un porcentaje maximo
del 80% sobre los costes totales de la misma.

[0 Enelsupuesto de que pertenezca al colectivo con la condicion de victimas de violencia de género en los términos de la
Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, la acreditacion
a los efectos de la orden por la que se establecen las bases reguladoras, se realizar4 documentalmente a través de alguno
de los medios previstos en el articulo 3.2 del Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre (BOE n® 297, de 10/12/2008),
por el que se aprueba el programa de insercion sociolaboral para mujeres victimas de violencia de género. También podra
acreditarse mediante informe técnico emitido por el Instituto de la Mujer u organismo que tenga las competencias en la
materia.

[0 Autorizacién del trabajador, para cuya contratacién se solicita la subvencion, para comprobar sus datos laborales,
académicos y de identidad, asi como declaraciéon de ser conocedor de que la ayuda solicitada esta cofinanciada por el
Programa Operativo Regional del FSE 2014-2020 de Castilla-La Mancha (Anexo ).

[0 Otros documentos (liste los documentos a aportar):

En caso de no otorgar la autorizacién a que se hace referencia en la AUTORIZACION EXPRESA anterior, debera
presentar la documentacion pertinente.

DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria ‘ ‘

Domicilio ‘ ‘

IBAN Cadigo entidad Sucursal DC Numero de cuenta

En ,a‘ ‘de‘ ‘de‘ ‘

Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO Y JUVENTUD DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y ECONOMIA DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA
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-ANEXO II-
DECLARACION/AUTORIZACION DEL/LA TRABAJADOR/A EN LA SUBVENCION DESTINADA A LA CONTRATACION
POR DURACION DETERMINADA DE TRABAJADORES DESEMPLEADOS EN CASTILLA-LA MANCHA
“EMPRESA-EMPLEO”

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA

Nombre: 1" Apellido: 2% Apellido:
D.N.l.:

Domicilio:

Provincia: C.P. Poblacion:

1. |:| si |:| NO El/La trabajador/a declara ser conocedor que la ayuda solicitada esta siendo objeto de cofinanciacién, en
aplicacion del Programa Operativo Regional del FSE 2014-2020 de Castilla-La Mancha, cuyo objeto es el refuerzo de la
cohesion econdmica y social dentro de la activacion de la Estrategia Europea por el Empleo para mejorar el empleo y las
oportunidades de trabajo favoreciendo un alto nivel de empleo y la creacion de mas y mejores puestos de trabajo.

2. El/La trabajador/a autoriza a la Direccion General de Empleo y Juventud de la Consejeria de Empleo y Economia para que
pueda procede a la comprobacién y verificaciéon de los siguientes datos:

|:| si |:| NO: Datos laborales (Vida laboral).
[1si [] NO: Datos académicos.

[Isi [] NO: Datos de identidad.

Todo ello en los términos establecidos en los articulos 4 y 5 del Decreto 33/2009, de 28 de abril, por el que se suprime la
aportacion de determinados documentos en los procedimientos administrativos de la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y de sus organismos publicos vinculados o dependientes, comprometiéndose en caso de
no autorizacion, a aportar la documentacion pertinente.

La presente autorizacion se otorga exclusivamente a los efectos de comprobar los requisitos establecidos en la orden por la
que se establecen las bases reguladoras, para obtener, percibir y mantener la subvencién solicitada por su contrataciéon. Todo
ello de conformidad con la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal.

En ,a de de

Fdo.: El/La trabajador/a

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO Y JUVENTUD DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y ECONOMIA DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA.
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Cédigo SIACI Genérico \_ )
SK7E

-ANEXO lil-

APORTACION DE DOCUMENTACION AL PROCEDIMIENTO 030535 ~-TRAMITE SK2V, JUSTIFICATIVA DE LA
SUBVENCION DESTINADA A LA CONTRATACION POR DURACION DETERMINADA DE TRABAJADORES
DESEMPLEADOS EN CASTILLA-LA MANCHA
“EMPRESA-EMPLEO”

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE DE LA SUBVENCION

Razén social:
N.LF./N.LE.:
DATOS DEL REPRESENTANTE
) 1ﬂ 29
Nombre: Apellido: Apellido:
N.LF./N.LE.:

La empresa aporta en el plazo de 120 dias desde el percibo de la subvencion, la siguiente documentacién:

|:| Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, para comprobar el plazo de cuatro meses
de la contratacion objeto de la subvencién.

No sera necesario aportar la referida documentacién cuando los beneficiaros hubieran otorgado la autorizacion a la
Administracion para la consulta de sus vidas laborales de acuerdo con los dispuesto en el articulo 16.2 a) de la orden por
la que se establecen las bases reguladoras.

|:| Justificacion del ingreso de la subvencién en una contabilidad separada a través del correspondiente registro contable en
el libro diario, o en el libro de ingresos y gastos en su caso, segun el régimen fiscal en alta de dicha entidad, junto con
informacion relativa a la fecha del asiento contable, importe percibido, cuenta contable y numero de asiento.

En todo caso, en la documentacion que se remita, debe quedar constancia de forma clara y precisa la obtencioén de esa ayuda
identificada por su importe, su fecha de ingreso y concepto de ayuda al emprendedor auténomo.

No obstante lo anterior, tratdndose de empresarios persona fisica o entes en régimen de atribucién de rentas, que determinen el
rendimiento neto de su actividad mediante el método de estimacion objetiva (mddulos) y que no estén obligados a llevar libros de
registro de ingresos segun la legislacion fiscal vigente, deberan acreditar tal circunstancia con una certificacion o por cualquier
medio admitido en derecho, que acredite su inclusién en el régimen de estimaciéon objetiva en el momento de percibir la
subvencion

En ,a de de

Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO Y JUVENTUD DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y ECONOMIA DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA.
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